
重庆市小额贷款公司协会

秘书长招聘启事 

重庆市小额贷款公司协会，是依照国家有关政策法规在重庆市民政局登记成立的行业社团组织，业务主管部门是重庆市地方金融监督管理局。因工作需要，现决定面向社会公开招聘秘书长一名。岗位职责及相关要求如下：
一、岗位职责
1. 全面主持协会秘书处工作，提名副秘书长及各内设机构负责人选，决定其他工作人员的聘用或解聘。
2. 组织实施协会年度工作、年度财务预决算，提交会员代表大会、理事会或会长办公会审议决定；落实会员代表大会、理事会、会长办公会会议内容。

3. 审核协会文件、讲话、报告、汇报等各项材料，签署相关文件合同等业务材料。

4. 联系、协助小贷公司的监管部门开展工作，协助市金融监管局处理相关突发事件和重大问题，协调做好市金融监管局指导的有关工作。
5. 负责协会会员管理工作，处理小贷公司的咨询、投诉维权等工作；协调协会与会员单位及其他有关单位的对接交流。

二、资格条件
1. 具有较高的政治思想素质，拥护党的路线方针政策，道德品质好，公道正派、坚持原则，中共党员优先。

2. 热心行业协会工作，具有清晰的协会工作思路，有较强的事业心和职业责任感，有较强的管理能力和组织协调能力。

3. 具备相应的专业知识、经验和能力，全日制本科及以上学历；熟悉经济金融业务，从事金融（含银行、小贷和相关金融行业协会）相关工作10年以上。
4. 对行业发展有自己独到的见解，能够结合实际对行业发展做出分析建议，并完成相应调研工作和课题研究。

5. 年龄原则上不超过 35周岁，条件优越者可适当放宽，最高不超过40周岁；身体健康，具有完全民事行为能力，并能专职履职。

6. 无违法犯罪记录，个人信用良好。

三、招聘程序

（一）报名

报名时间：2020年5月7日—5月22日
报名方式：通过邮件方式报名。

  邮箱地址：cqxdxh@163.com

报名资料：（1）填写《应聘报名表》等资料；（2）近期电子版2寸证件照；（3）提交本人身份证、学历学位证、资格证书、业绩成果、获奖材料等相关材料；以上材料需提供扫描件发送至报名邮箱。
（二）资格审查

按照招聘条件、资格要求等，对报名人员进行资格审查。报名人员提交的有关材料必须真实有效，凡发现报名人员提供虚假材料等情况的，即取消资格。
（三）综合测评

组织相关专家对通过资格审查人选的工作经历、业绩等职位匹配度进行评价，按一定比例确定进入面试环节人选，面试环节重点考察应聘者专业知识能力、综合分析能力、组织协调能力、语言表达能力等要素。
（四）考察公示

组成考察组对考察对象从德能勤绩廉等方面进行全面考察了解，结合综合测评成绩，研究确定拟任人选，并报理事会会议表决通过，经体检合格后对拟任人选进行公示，时间为5个工作日。聘用人员实行试用期制度，试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用资格。
四、薪酬待遇

按照市场化原则，薪酬由基本工资和绩效工资组成，具体薪酬与考察对象协商，按照国家部门有关规定享受社会保险、住房公积金及有关福利。
五、其他要求

1. 招聘过程中，协会安排专人联系，不向应聘者收取任何费用。
2. 招聘相关信息将通过短信、电话、邮件等方式进行通知，请保持通讯畅通。报名条件审核不合格或面试不合格的，恕不另行通知。
3. 工作地点：重庆渝北区财富大道2号财富大厦A座。

4. 咨询电话：刘老师，023-67572025
                             重庆市小额贷款公司协会

2020年5月7日

应聘报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	（2寸照片）

	出生年月
	
	民  族
	
	

	学  历
	
	政治面貌
	
	

	家庭住址
	
	

	现工作单位
	
	现任职务
	

	身份证号
	
	联系电话（手机）
	

	学习经历
	（请按时间顺序详细填写高中阶段以上的全日制及在职教育经历情况）



	工作经历
	（请按时间顺序详细填写工作单位名称、担任职务等工作经历情况）



	奖惩情况
	（请按时间顺序详细填写个人工作以来的奖惩情况）



	家庭主要

成员情况
	  姓名       关系           所在单位      



	个人诚信

承诺
	以上所填信息真实无误，如有虚假，本人愿意承担一切后果。

 承诺人（签名）：                    年    月    日                         
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